國立臺灣師範大學復健諮商研究所課程綱要

科　目　代 　碼：　　　　　　
科目名稱（中文）：職務再設計專題研究
科目名稱（英文）：Seminar on Job Accommodation 
全/半年：　半　必/選修：　選　
總學分數：　3　　　每週上課時數：　　3　　
授課教師：　　　　　、　　　　　、　　　　　、　　　　　
1、 教學目標：

1.了解身心障礙者職務再設計的意義與內涵

2.探討職務再設計的觀念與工作分析技術

3.增加職務再設計的實戰經驗，解決身心障礙者就業瓶頸
2、 教材內容：

1.身心障礙者就業問題概述

2.身心障礙者就業現況分析

3.職務再設計的意義

4.職務再設計的法令依據

5.職務再設計的原則

6.職務再設計的內容與步驟

7.職務再設計的補助系統

8.職務再設計實例介紹

9.工作分析與工作流程改善

10.無障礙環境與設施改善

11.就業輔具的介紹

12.就業輔具的服務模式

13.就業輔具選用原則

14.全方位設計與就業輔具研發

15.職務再設計的實戰經驗分享

3、 實施方式：

講授、講述、專書與論文研讀、個案實習與實作

成績評量:

1.課堂參與：出席、發問、討論與回饋(10%)

2.摘要：文獻摘要與心得兩篇(每篇500字)(10%)

3.報告：自選一個主題，按進度報告並完成一份綜合報告

(3000-5000字)(30%)

4.個案研究報告：以小組為單位完成一份職務再設計個案

研究(50%)
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